" ACCORDO_INTEGRATIVO AZIENDALE o

('O“D

tn Carpl, LL 27 aprile 1977 : -
' o B _ Frd ' '

Lo ditka EMA- S p. A gl Corpu, roppresentoto dalL- SLQ. MAGNAN}N! ETTCRE,
procuratore deLegoto mf
. w
| e | c
L componentl della Rappresentanza Sindacale Aziendale : Stg. LUGLI ' g
" AFRA - BARBIERI CARLO - STORCH! ENZA e CESTELLI PAOLO <

=i stupuLo LL presente accorde che integra e sostutuusce LL prece- ,
dente uccérdo oziendale del 5/2/74 a \ .

NVESTIMENTI ED OCCUPAZIONE

NP

L'azienda dichlara che Lntende continuare ad effekttuare iLnvestimenti — -,
per Lfagolornamento tecnclogico, realizzando LL pleno UtLLLZZO degli “\Q:'
meuantu anche ol fint occupozucnoLL.

La dlrezione, gualore nuovi processu produtkilvi o organizzativl doves
sero comportare motivate precccupazieni nel Livelll occupazilohall o
riduzione della normale OttLVLCQ Lavorativa Lnformero preventivamente
Le strutture SLndOCOLL aziendali.

OlLtre a quonto premesso,,Lo Dikka. appLLchera correttamente Lo normotu e
va preVLstc al riguardo dal ‘-C.C.N.L. vigente.

Cassa Lnteérszone: nel caso di sospensuonu o di. riduzieoni della nor-

mole ottivikd produttiva, Lo Direzilone st meegno ‘ad integrare Lo retri Ly
buzione del dipendenkti e Le integraziontl SQLQPLOLL previste dolle vigen 5
tL norme di Legge nella misurd annua di 20 ore per clascun dipendente, T~
non ;qmqubLLL, ano alla’ saodenzo del presente accordo. _ \Q;

. ‘ i . 3
LAVORO ESTERNO " S ‘ | - ™~

L'azlenda dichiora che, per quante concerne Ll Lavoro a domLcLLLo, vkl
Lizza gsclusivamente La prestozuone di. tavoratort regoLormente assunti Cx<\
ed ossucurutu. .

Liaztenda fornird, a richlesta, per dettl Lavorateri, L nominativi, gLi
indirizzi'ed ogni altro eLemento prevusto dal C.C.N.L. ’

inoltre, L' GZLendO ‘applico e contunuero ad uppLLcore gLl cccordi azien
dall territorlall tn moterla di tariffe per Lavorcanti a domirilio.

Per quanto riguarda LL Lavoro commesso o ditte coslddette “terziste",
Lo Ditka richilederd o tall imprese LL rispetto del controtti di Loro
competenzo ¢ delle Leggl sul Lavoro,
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tnoltcre Ulazilenda Lnf Formerd La commussuone territoricle porLtetho
Jel laverc doto o terzi secondo Lo normativa. prevustu datl'art. 11
det vigenke C.L.N.L. w e : SRR . _ -

AMBIENTE DI LAVORD ™

L'azienda rLcohoséé.LL Consorzio soclo-s OﬁLtOPLO gl Curou.nonche LL
reLutLve farlffario, previo esame della modalitd operative di inter
ento da effetbuarsi conghuntumente a Llvello SLndocaté aziendale.

LGLE norsa € Ln QQQLLPQZLODe deLL ort. 551f parte QEHEPOLE - del vl
u@ﬁbb CiC.NL L, LS _

SL conv&ene che, per: quanto ruguordu Le monLLtc cperative degLL ac . |
certamenkl sanutohu, LL Consorzio si atkererd al metodo ﬁ———cosuddet !
Lo delle ‘vL Lte erote” : ', O ' )

Verranne concessi permessu FetPLbULtL neLLq nusura dL 2-ore all'an~-

NG per ognl dicendente e per LL caso 41 visite specitalistiche even- “
Cucimente orescritte dal Consorzio ed- effettuate presso strutture
sonl tarle DUbbLLChE. ' '

Per. Le VLaLte cutcLochhe Lt queﬂda rLconosce 4. ora di permesso re- o
tribulko altl’ anno per ognl Lavoratrice previg presentozuone GL do-
cumembo proxentwnte daLL‘outorLto ccmpetente.

OMQAN[L AZIONE DEL LAVORO

La *qppresentonza sindocale azlendale e Lu dLrezLoné procederonno
ol ef*ettuohe, con carattere di groduoLLto, La rotazuone del Llavo-_
raboru frelle’ diverse monsuonu, tenendo conto’ delle-capacitd profes
JLOHDLL & JdéflLe ropocute QttutudanLu deL smngoLL Lavoraktori, ed a-
vendo ben presente La necessutc dL soLvoguardore Lo stondord dL.
DFOdUCLLVLtO deLL'chenda " - ‘

MENSF iNTEPA7lEMDALI
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Confonwemente “a qucﬂto ccnvenutﬁ cL punte 3) deLL occordo QZLendoLe }?:
d L5 FebﬂFQLO ﬂ974‘ Lt ozuendc conferma dl aderire all'intesa ter- iy
toriole per L LatLtUZLOne di mense LﬁtEPOZheﬁdOUL stLpuLuto O O
ﬂo 7.1976, con QqJOFbLmEﬂtO delle 200 tire glornaliere. corrisposte "~ 3
Jer tpdennLto ‘sostiiuELva dL mensa ol dupewdentu resudentu fuori del ~

comunie ¢l Coaprpt, dal momento Ln cul- L Lavoratorl .avrenno La possubu
Likd 6l UCLLLEEQFP Lo menﬁﬁ unterquendoLu,

TRASPORTO™

i dtpwndﬂﬁti che dustano oLtre 4 Km. dai posto gL Lovoro e Lo cuil

sidenza nen @ adeguotamente servita da mezzo pUbbLLCD dL trasporto
percopu“anns per L'uso del mezzo proprioc uneo mogg;orazuone deL 20%
suli! attuale indennikd o rimborso prﬁtucctu dalia DLttu.
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DIRiTTI s;NDACALI"

AL componentu La; Roppresentqnzo SundocoLe AzuendaLe, La Dilrezlone
riconosce un monte ore di permeSSL retribultl nella misura di 100

ore annue per LL dLSmeegno detle TUDZLOHL e deL comthL di natu-

ra SLﬂdOCOLe.“ N . B “g I e i

'Dectc monte e comprens;vo deLLe'ore per permessu rebrubuutu pPEVL

skte per uegge e per controtto..

JDATRONATG

‘Con rufeerento atL* ortucoLo 12 deLLa Legge 300 L'azienda mette

a dLSpQSLZLOﬂe gL un roppresentonte ‘del potronotu Confederalt

C.G.T.Le = Colu5.Le » ULB.L, un Ldoneo Lecale neL quale potrd
svolgere La suo atbivigd e rucevere L quonptorL Fuoru dell'ero—

ria diL Lavoro, avendo Le portL concordemente presente L'esigenza -
diL salvaguardare (ntegralmente LL normale svoLngento dell' cttL-
vitd Lavorativa al finé pPOdUttLVL.

IL roppresentonte ozuencoLe deil Patronati ConfederoLL C.G. .
C.l1.S.L, = Usl.L., designotdidogll stessl con Lettera alla DLre—
zlone AZLendoLe,Apotro usufruire diL 20 ore annue retrubuuté da
ytillzzare nell'ambite del monte ore preventivomente concordato

fra Lo Roppresentanzo Sindocole Azlendale medesima e Lo Blrezilo

ne Azlendale, per L'esdetamento diL attlvita e complEL propri e
speclfici del Patronati sktessi.

L rappresentante ozléndale del Patronatl in argomento benefilce
rd delle ore retribuite sophd Lnchote; compatibilmente con Le
eSLgenze produttLve del L' QZLERQO..

" A tal fine, LL reppresentonte deL Patronatl richiederd alla DL'

rezione L permessl di cul trottasi conm un preavvise di almeno
43 ore.

INQUABDRAMENTO CATEGOR!ALE

1t

T
Le partl esamineranno, a Livelle azlendale con eventuale succes-
sivo confronte in sede sindacole, eventuali passoogl diL caktegorio
riferitl allo corretto applicazione déile norme del vigente

C.C.N. L.

Eventuali superminimi Lndividuall ULn otto verranno assorbiti fi=-
no o concocrenza nel coso dL passaggie allia categoria supsrtore.

PREMIO DI PRODUZIONE

L'qttuote premio di produzicne viene aumentate dit L., 7.500 mensi
LL a portire dall'1.5.1977 e ol ulterilorl L. 7.500 mensiti o par
Eire doll'1.%2x febbralo 1678, per UL'cumento complessivo di Lit.
15.000 rispetto ol trattamento Ln atto per tale kltolo.
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ImoLtre, Ln concomitanza con La corresponsione della retribuzione”
del mese in cul Le portu homo sottoscritto LL presente accordo; La
Ditta corruspondero a tLtOLO dL "una tantum” L - 50. 000 a tucki L
deendentL. : Co

11) ANTICIDAZ]ONE‘!NDENNlTA‘_INAM~INA1L :
' rl

L*azlenda provvedero ad OnbLCLDGPe, oLLe normali s;gdenze dei perilo

di di poga, Le indennitd di maLattia e di- Lnfortunuc Q coruco dEL

competentL Isbibubi INAM e INATL.

Le portu prenderonno [ necessari contottu con’ gLL LStLtUtL prepostL
per ottenere Le. goronzue previste dagli artt. 48 - parte generale -
e 14 +=porte‘operou - del wvigente C.C.N, L.

12) DURATA

v presente occordo scodro (O O 30 6 1?79. o ' .




